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e (Odgovorna, pouzdana i istrajana
e Fleksibilna u timskom, odlué¢na i preduzimljiva u individualnom radu
Komunikativna, sa izrazenim organizatorskim sposobnostima

Takti¢na i stpljiva u pregovorima

Analiti¢na U odredivanju prioriteta

Snalazljiva u ograni¢enim vremenskim rokovima i vanrednim situacijama

Obrazovanje

Univerzitet Edukons — Fakultet poslovne ekonomije, Novi Sad
Master ekonomista

Radna biografija

3.11.2020.-danas

Banka Postanska Stedionica, akcionarsko drustvo, Beograd

Clan Izvr$nog odbora — nadlazna za upravljanje poslovnim procesima opste podrske poslovanju
Banke u celini (COO)

2021. - danas
Banka PoStanska Stedionica, akcionarsko drustvo, Banja Luka
Clan Nadzornog odbora

2021. - danas
Arhiv Srbije
Predsednik Nadzornog odbora

3.2.2020. — 3.11.2020.

Banka Po$tanska Stedionica

Direktor Sektora za poslovnu mrezu
- organizacija, rukovodenje, koordinacija i kontrola obavljanja poslova u Sektoru;
- pracenje primene zakona i ostale regulative;
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- formulisanje strategije, akcionog plana i budzeta poslovne mreze;

- obezbedivanje zakonitog obavljanje poslova u filijalama/ekspoziturama;

- koordinacija poslovima izmedu nadleZnih sektora, filijala i ekspozitura;

- pracenje I planiranje razvoja poslovne mreze, poslovnih ciljeva i tehnologije rada;

- iniciranje i izrada procedura, poslovnika , instrukcija i uputstava;

- briga o blagovremenom upoznavanju zaposlenih sa zakonima, podzakonima, propisima,
procedurama i internim relevantnim aktima;

- organizovanje i sprovodenje kontrola;

- predlaganje otvaranja, preseljenja ili prestanka rada organizacionih oblika;

- organizacija edukacija i stru¢nih usavrsavanja zaposlenih u poslovnoj mrezi,

- predlaganje plana kadrova itd.

2015.-2020.
g\gencija za osiguranje depozita
Sef Kabineta

- rukovodenje radom Kabineta, medusektorska koordinacija;

- podrska saradnji sa drzavnim organima, organizacijama i institucijama, kao i
s medunarodnim organizacijama i institucijama;

- organizacija sednica, priprema materijala i podrska radu Odbora direktora;

- podrska u organizovanju sednica Upravnog odbora;

- delegiranje poslova i zadataka organizacionim jedinicama Agencije i pojedincima, u skladu
sa potrebama, nadleZnostima i nalozima Odbora direktora;

- staranje o sprovodenju donetih odluka i zakljuc¢aka Odbora direktora, Upravnog odbora i
Odbora za reviziju;

- izrada Izvestaja o radu i Plana rada;

- izrada akcionih planova s vremenskim odrednicama, izvrSiocima i nacinima izvestavanja;

- kontinuirano pracenje kretanja predmeta i procesa do realizacije, kao i prikupljanje,
selektovanje i obrada povratnih informacija;

- organizacija i kontrola periodi¢nih analiza;

- Organizacija i obavljanje protokolarnih poslova.

2004.- 2015.

Hypo Alpe-Adria-Bank a.d.Beograd
Rukovodilac ekspoziture
(prethodno privatni bankar)

Sektor upravljanja prodajom

- upravljanje radom i obezbedivanje profitabilnosti ekspoziturea;

- implementacija strategije i poslovne politike banke;

- planiranje i budzetiranje;

- akvizicija novih klijenata;

- uspostavljanje i sprovodenje sistema interne kontrole u ekspozituri;
- odobravanje kreditnih predloga;
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- odrzavanje nivoa depozita klijenata privatnog bankarstva;

- savetovanje i prodaja proizvoda klijentima privatnog bankarstva;

- zastupanje trziSnog sektora pri izradi procedura za realizaciju nestandardnih prodaja,kao i
pri razvoju novih proizvoda i novih procesa;

- primenai kontrola pracenja zakonske regulative i internih radnih procedura i uputstava.

2000. — 2003.

Montena d.o.0. Beograd

Direktor prodaje

(prethodno PR i regionalni prodavac)

- organizacija prodajne i distributivne mreze vitamina $vajcarskog proizvodaca La Roche
namenjenih prehrambenoj i farmaceutskoj industriji;

- izrada planova ukupne i regionalne distribucije i prodaje;

- obuka prodavaca;

- izrada plana kontinuirane saradnje proizvodnog i prodajnog Sektora;

- briga o odrzavanju dinamike i nivoa prodaje radi zadrzavanja ekskluzive za Srbiju;

- ispitivanje trzista i obezbedivanje zastupstva.

1994. — 2000.

Al punto / Al grosso d.o.o. Beograd

Regionalni direktor prodaje

(prethodno rukovodilac distributivnog centra za Srbiju i Crnu Goru i prodavac)

- formiranje regionalnih centara prodaje i sistematizovanje rada u njima;

- planiranje nabavke, prodaje i pracenje naplate;

- izrada regionalnog plana prodaje;

- obilazak terena i obuka prodavaca;

- izrada kataloga prodaje, odredivanje cena, skale marze, liste povlaséenih kupaca;

- promovisanje proizvoda;

- analiza trzista i naplativosti radi obezbedivanja ekskluzive za prodaju inostranih
luksuznih prehrambenih proizvoda.
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